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Comune di Chialamberto

CITTA’METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.53

OGGETTO:

APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CHIALAMBERTO

L’anno duemilaventidue addi quindici del mese di dicembre alle ore diciotto e minuti
trentacinque nella solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Bonade Bottino Adriano - Sindaco Si

2. Castellini Gabriele - Vice Sindaco Si

3. Aimo Boot Alessandra - Assessore Si

4.

5.

6.

7.
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

La presente seduta si tiene in videoconferenza, ai sensi del Regolamento comunale,
approvato da parte del Consiglio Comunale con deliberazione n. 17 del 18.05.2022.

Assiste alladunanza, in videoconferenza, il Segretario Comunale Signor dott. Luca
Francesco Bertino il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Bonadé Bottino Adriano assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto
legislativo 97/2016);

- I'articolo 54, rubricato “Codice di comportamento”, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 e smi (articolo rinnovato dalla legge 190/2012);

- I'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;
PREMESSO CHE:

- secondo I'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), tra le misure di prevenzione, i codici di
comportamento rivestono un ruolo importante nella strategia anticorruzione delineata dalla legge
190/2012;

- i codici costituiscono “lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari
e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza” (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”);

- nella deliberazione n. 177/2020, I'Autorita ha precisato che “tra le novita della disciplina sui
codici di comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il
PTPCT di ogni amministrazione”;

- inoltre, I’Autorita ha decretato che la predisposizione del codice di comportamento sia compito
del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT);

- a cio si deve aggiungere che la piattaforma dell’ANAC, predisposta per I'acquisizione dei PTPCT,
tra i quesiti del monitoraggio sull’attuazione del piano anticorruzione, chiede di indicare se il
codice sia stato adeguato alle previsioni delle sue Linee guida;

- FANAC, pertanto, presuppone che il codice di comportamento, piuttosto che strumento riferibile
alle attivita di gestione del personale, sia un documento funzionale al contrasto della corruzione,
tanto che debba essere formulato dal RPCT;

- quindi, “invita” le amministrazioni ad aggiornare i propri codici sulla base della deliberazione n.
177/2020;

PREMESSO CHE:

- 'art. 54, comma 5, del d.Igs. 165/2001 si limita a stabilire che le amministrazioni definiscano il
proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”;

- questo esecutivo ritiene di approvare il testo definitivo del Codice di comportamento, aggiornato
alle Linee guida dell’ANAC di cui alla deliberazione n. 177/2020, abrogando il codice previgente;



ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal responsabile del Servizio competente
ai sensi dell’articolo. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Igs. 267/2000;

DATO ATTO che la presente deliberazione non necessita di parere di regolarita contabile in quanto
non comporta rifessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme e nei modi di legge
DELIBERA

1) DI APPROVARE i richiami, le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

2) DI APPROVARE il Codice di comportamento del personale dipendente che si allega quale parte
integrante e sostanziale della presente;

Successivamente, con votazione unanime resa in forma palese

DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto
[l Sindaco Il Segretario Comunale
Bonadeé Bottino Adriano dott. Luca Francesco Bertino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 20/01/2023 al 04/02/2023 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

Chialamberto, li Il Messo Vigile
Marina Moretto

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione €& stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

a Alla Prefettura di ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Chialamberto, i Il Segretario Comunale
dott. Luca Francesco Bertino

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ....cccevvnininnn.

o Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale
dott. Luca Francesco Bertino




